ALLEGATO A) – DICHIARAZIONE DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

SPAZIO PER LOGO AZIENDALE


Modello A – Dichiarazioni e schema di preventivo
Spett.le 
Sistema Sosta e Mobilità SpA

P.za Primo Maggio, 11
33100 Udine

OGGETTO: affidamento del servizio di elaborazione delle buste paga, dei relativi adempimenti fiscali e contributivi e di consulenza del lavoro per un periodo di 44 mesi ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/16 e smi. Cod. CIG Z7B1FD10C8
Il sottoscritto ………………………………………..……….……….……… nato a ………………..………………..…………… prov. ……… il  …………..….…….……. e residente a ………………………………….………………… prov. ……… in via ……………………………… …………………………… nr. ………. in qualità di ……………………………………………………..…………….... dell’impresa ………… ……….…….….…………………………….……………… con sede a ………………………..……………………………….. prov ………… via …………………………….………………………… nr …… P.IVA ….………………….…………. C.F. ….………………….…………. Tel ………..….……..……… Fax ………..….……..……… Mail ………..….……..………….……… Pec ………..….…………....……..……
con riferimento alla procedura di cui all’oggetto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvato con DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo DPR, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA
a) che l’impresa è regolarmente iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di ……………………………….. e che i dati relativi all’impresa sono i seguenti (per le ditte con sede in uno stato straniero, indicare i dati di iscrizione nell’Albo o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza):
· numero di iscrizione alla C.C.I.A.A. 

………………………………..……………………………………..

· Codice attività (prevalente) 

………………………………..……………………………………..

· INPS matricola azienda 


………………………………..……………………………………..

· INPS sede competente 


………………………………..……………………………………..

· INAIL codice azienda


………………………………..……………………………………..

· PAT INAIL 




………………………………..……………………………………..

· CASSA EDILE – codice azienda 

………………………………..……………………………………..

· C.C.N.L. applicato  


………………………………..……………………………………..

· dimensione aziendale (barrare la casella corrispondente):

□
da 0 a 5 lavoratori
□
da 16 a 50 lavoratori
□     da 6 a 15 lavoratori  

□
dal 51 a 100 lavoratori
□
oltre 100 lavoratori
b) che i soggetti indicati all’art. 80, comma 3 del D.Lgs. 50/16 e smi sono i seguenti (per le imprese individuali titolare e direttore tecnico – per le società in nome collettivo soci e direttore tecnico – per le società in accomandita semplice soci accomandatari e direttore tecnico – per altri tipi di società membri del CdA con potere di rappresentanza, direzione o vigilanza, soggetti muniti di potere di rappresentanza, direzione o controllo, direttore tecnico, socio unico persona fisica ovvero socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci):
indicare CONGNOEME E NOME, QUALIFICA, LUOGO E DATA DI NASCITA, CODICE FISCALE
………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..

c) di essere in possesso dei requisiti di capacità economica e finanziaria e di capacità tecnica e professionale di cui all’art. 83 del D.Lgs. 50/16 e smi come di seguito specificato:

· fatturato nel triennio precedente, per servizi analoghi a quello in oggetto, per un importo pari ad almeno € 60.000,00 a comprova del quale si elencano di seguito i contratti: 
	Committente
	Periodo di esecuzione
	Oggetto
	Importo contratto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


d) possedere una dotazione di automezzi, attrezzature e personale tale da garantire il regolare svolgimento delle attività oggetto del servizio;

e) l’inesistenza di cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/16 e smi;

f) l’assenza di sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. 231/01 nei confronti dell’impresa o altra sanzione che comporti il divieto a contrarre con la pubblica amministrazione;
g) l’assenza di sanzioni amministrative accessorie di cui all’art. 5 comma 2 lettera c) della L. 386/90;
h) l’assenza di condanne penali o provvedimenti che riguardino l’attuazione di misure di prevenzione espressamente riferita ai soggetti dell’impresa di cui al D.Lgs. 159/11;

i) l’assenza di procedure (anche in corso) di emersione del lavoro sommerso, ai sensi del D.L. 210/02;
j) l’inesistenza di ulteriori impedimenti ex lege alla partecipazione alla procedura o, in ogni caso, alla sottoscrizione di contratti con soggetti pubblici;

k) di essere in regola con l’assolvimento degli obblighi di versamento dei contributi previdenziali e assistenziali;
l) di rispettare i contratti collettivi nazionali di lavoro, gli obblighi sindacali integrativi, le nome sulla sicurezza di lavoratori nei luoghi di lavoro, gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti e/o dei soci nel rispetto delle normative vigenti;

m) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi della Legge 68/99;
n) di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni di cui all’avviso relativo alla procedura ed all’allegato Foglio Condizioni;

o) di aver tenuto conto nella formulazione del preventivo degli oneri ed obblighi inerenti l’espletamento del servizio e di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono influire sulla determinazione del prezzo e di giudicare, pertanto, remunerativa l’offerta presentata;

p) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali come da informativa resa;
E PROPONE

di svolgere il servizio in oggetto, nel rispetto di quanto previsto nell’avviso di procedura e  nel relativo Foglio Condizioni, secondo seguenti le modalità (breve descrizione):

………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………

con le seguenti caratteristiche migliorative (eventuali):
………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………

AI SEGUENTI PREZZI UNITARI IVA ESCLUSA
(inferiori a quelli indicati nella tabella di seguito riportata)
	Descrizione delle attività
	Qt presunta
	Prezzo unitario previsto I.E.
	Prezzo unitario proposto I.E.
	Prezzo totale proposto I.E.

	
	
	
	
	

	Elaborazione buste paga e relativi adempimenti
	2035
	€    14,00
	€ ……..…. , …..
	€ ……..…. , …..

	Adempimenti e pratiche per assunzioni e cessazioni rapporti lavoro
	4
	€    55,00
	€ ……..…. , …..
	€ ……..…. , …..

	Elaborazioni dati e invio telematico 770 per dipendente o assimilato
	185
	€      8,00
	€ ……..…. , …..
	€ ……..…. , …..

	Invio telematico 770 quadri relativi a compensi a terzi già compilati da SSM
	75
	€      6,00
	€ ……..…. , …..
	€ ……..…. , …..

	Invio telematico 770 quadri relativi a compensi a terzi da documento
	8
	€    25,00
	€ ……..…. , …..
	€ ……..…. , …..

	Accesso c/o ufficio per ritiro /consegna documentazione
	4
	€    25,00
	€ ……..…. , …..
	€ ……..…. , …..

	Predisposizione ed invio denuncia infortuni
	8
	€    50,00
	€ ……..…. , …..
	€ ……..…. , …..

	Predisposizione annuale ed invio prospetto disabili
	4
	€    55,00
	€ ……..…. , …..
	€ ……..…. , …..

	Consulenza professionale per pratiche non rientranti ai precedenti punti
	36 ore
	€    40,00
	€ ……..…. , …..
	€ ……..…. , …..

	

	Corrispondenti all’importo complessivo di € ……..…. , ….. IVA esclusa
[ importo complessivo non superabile pari ad € 33.000,00 IVA esclusa ]



Luogo e data
Firma


________________________
________________________

N.B. La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento di identità del sottoscrittore.
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